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1. INTRODUCAO

O presente Manual de Procedimentos de Auditoria Municipal (MAPA) estabelece as
diretrizes, metodologias e padrdes para a execu¢do das atividades de controle interno
e auditoria pela unidade central de controle interno do Municipio de Santo Anténio do
Sudoeste — PR. Elaborado em conformidade com as exigéncias legais e as boas
praticas de auditoria governamental, este manual visa padronizar a atuacdo da
unidade central de controle interno, garantir a qualidade e a uniformidade dos
trabalhos, e assegurar que as atividades de auditoria contribuam efetivamente para a
melhoria da gestédo publica municipal.

A unidade central de controle interno, mesmo com um quadro reduzido, reconhece a
importancia de formalizar seus procedimentos para maximizar a eficacia de suas
acOes e atender as expectativas dos 6rgdos de controle externo, como o Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR), bem como as necessidades da prépria
administracdo municipal.

Este manual é um instrumento vivo, sujeito a revisbes periddicas para refletir as
atualizagbes legislativas, normativas e as melhores praticas, garantindo sua
pertinéncia e efetividade no apoio a boa governanca e a integridade dos processos na
gestdo municipal.

2. OBJETIVO

O principal objetivo deste Manual de Procedimentos de Auditoria Municipal (MAPA) é
orientar a Gestora da unidade de controle interno e, quando aplicavel, outros
servidores que venham a colaborar em trabalhos especificos de controle interno, na
execucdo de suas atribuicbes, promovendo a uniformidade e a eficiéncia das
auditorias internas no ambito do Poder Executivo Municipal de Santo Anténio do
Sudoeste — PR.

S&o objetivos especificos deste manual:

e Padronizar os procedimentos de planejamento, execuc¢do, elaboracdo de
relatorios e monitoramento das auditorias internas.

e Assegurar a qualidade técnica, a objetividade e a confiabilidade dos trabalhos
de auditoria.

e Fornecer modelos e instrumentos de trabalho que garantam a consisténcia na
documentacdo e comunicacdo dos achados e recomendacdes.

e Fortalecer a cultura de controle interno e gestdo de riscos na administracdo
municipal.

o Contribuir para a conformidade da gestdo com a legislacdo vigente, os
principios da administracéo publica e as determinac¢des dos érgdos de controle
externo.

3. ABRANGENCIA
Este Manual de Procedimentos de Auditoria Municipal (MAPA) aplica-se a todas as

atividades de auditoria interna realizadas pela unidade central de controle interno do
Municipio de Santo Antdnio do Sudoeste — PR, abrangendo as Secretarias, Fundos,
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Autarquias e demais 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal.

Os procedimentos aqui descritos devem ser observados na conducao de:

Auditorias de Conformidade;

Auditorias Operacionais;

Auditorias Financeiras;

Acompanhamentos;

Monitoramentos;

Consultorias e demais atividades de avaliacdo e assessoramento.

4. PRINCIPIOS E NORMAS APLICAVEIS

As auditorias internas e demais atividades de controle realizadas pela unidade central
de controle interno devem pautar-se nos seguintes principios e normas:

e Independéncia e Objetividade: A Unidade de controle interno deve atuar
com independéncia em relagdo as atividades auditadas, mantendo uma
postura imparcial e livre de conflitos de interesse.

e Competéncia e Cuidado Profissional: Os trabalhos devem ser conduzidos
por profissional habilitado, com o devido zelo e aplicagdo de conhecimentos,
habilidades e experiéncias necessarias.

e Integridade: Atuacao ética, honesta e transparente.

e Confidencialidade: Respeito a privacidade das informacdes obtidas no curso
dos trabalhos, salvo nos casos de obrigacdo legal de divulgagéo.

e Materialidade: Foco nas questBes que, por seu valor, volume ou natureza,
possam afetar significativamente a gestdo ou a tomada de decisdes.

e Risco: Avaliagdo e priorizacdo das areas de maior risco para a gestdo
municipal.

e Relevéancia: Analise das informagfes e achados que sé&o significativos para 0s
objetivos da auditoria.

e Confiabilidade das Evidéncias: Coleta de informacdes suficientes,
competentes e pertinentes para fundamentar as constatagoes.

e Legislacdo Aplicavel: Observancia da Constituicho Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Acesso a Informacéo, Leis de Licitagfes, Lei
Municipal de Controle Interno, bem como as deliberacbes e Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e demais
normas pertinentes.

5. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho da unidade central de controle interno segue as fases de
um ciclo de auditoria, adaptado para garantir a efetividade e a eficiéncia das a¢des no
contexto municipal.

5.1. Fase de Planejamento da Auditoria

Esta fase é fundamental para o sucesso da auditoria e deve ser meticulosamente
executada.
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e 5.1.1. Definicdo do Objeto: Identificagdo clara do processo, area, sistema ou
contrato a ser auditado, conforme estabelecido no Plano Anual de Acédo do
Controle Interno (PAACI) ou por demanda especifica.

e 5.1.2. Coleta Preliminar de Informacdes: Levantamento de legislacédo
pertinente, normas internas, relatérios anteriores (de auditoria, gestdo ou
controle externo), dados estatisticos, organogramas e quaisquer outras
informagdes que auxiliem na compreensé&o do objeto.

e 5.1.3. Andlise Preliminar de Riscos: Identificacdo e avaliacdo dos principais
riscos inerentes ao objeto, considerando materialidade, vulnerabilidade e
potencial impacto. Esta analise subsidiara a definicho do escopo e a
priorizagdo das questbes de auditoria.

e 5.1.4. Definicdo do Escopo e Objetivos: Estabelecimento dos limites da
auditoria (periodo, unidades, processos) e dos objetivos especificos a serem
alcancados.

e 5.1.5. Elaboracdo da Matriz de Planejamento: Documento estruturado que
detalha as questbes de auditoria, 0s critérios a serem utilizados, as fontes de
informacéo, as técnicas de coleta de evidéncias e os procedimentos de andlise.
O Modelo de Matriz de Planejamento esta disponivel no Anexo A deste
Manual.

e 5.1.6. Comunicacéo Inicial (se aplicavel): Informacdo a unidade auditada
sobre o inicio dos trabalhos, seus objetivos e escopo.

5.2. Fase de Execucao da Auditoria

Esta fase consiste na aplicacdo das técnicas e procedimentos definidos na Matriz de
Planejamento.

e 521. Coleta de Evidéncias: Obtencdo de informagbes e documentos
relevantes, suficientes e confiaveis por meio de entrevistas, observacao,
andlise documental, revisdo analitica, circularizacdo, reexecucdo de
procedimentos, inspecado fisica e outras técnicas. As evidéncias devem ser
devidamente registradas e arquivadas.

e 5.2.2. Andlise e Avaliagcdo das Evidéncias: Exame critico das informagfes
coletadas, confrontando-as com os critérios estabelecidos (leis, normas,
politicas, boas praticas).

e 5.2.3. Identificacdo e Documentagcao dos Achados: Ocorre quando ha uma
divergéncia significativa entre a condicao (o que foi encontrado) e o critério (o
que deveria ser). Os achados devem ser claramente descritos e documentados
na Matriz de Achados.

e b5.2.4. Matriz de Achados: Os achados devem ser detalhados, incluindo:

o Condicao: O que existe.

o Critério: O que deveria existir (base legal, normativa, etc.).

o Causa: Por que a condicao difere do critério.

o Efeito: Qual o impacto da divergéncia (financeiro, operacional,
reputacional).

o Recomendacédo: Acdo proposta para corrigir a causa e/ou mitigar o
efeito. O Modelo de Matriz de Achados de Auditoria esta disponivel no
Anexo B deste Manual.

e 5.2.5 Dialogo com a Unidade Auditada: Durante a execucdo, a Unidade de
controle interno deve manter comunicacdo com 0s responsaveis pela unidade
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auditada para esclarecer duvidas, coletar informacdes adicionais e validar os
achados preliminares, assegurando a oportunidade de manifestacao.

5.3. Fase de Elaborac¢éo do Relatério

A comunicacao dos resultados é a etapa final da auditoria e deve ser clara, concisa e
objetiva.

e 5.3.1. Elaboracdo do Relatério Preliminar: Com base na Matriz de Achados
e nas andlises realizadas, a Unidade de controle interno elabora um rascunho
do relatorio, incluindo a introdugdo, escopo, metodologia, achados,
recomendacdes e conclusdes. O Modelo de Relatério de Auditoria Interna esta
disponivel no Anexo C deste Manual.

e 5.3.2. Encaminhamento para Manifestacdo Prévia: O relatério preliminar é
encaminhado a unidade auditada para que os gestores se manifestem sobre os
achados e recomendacdes, apresentando suas justificativas ou planos de
acdo. O prazo para manifestacdo sera estabelecido no oficio de
encaminhamento.

e 5.3.3. Andlise da Manifestacdo: A Unidade de controle interno analisa a
manifestacdo da unidade auditada, podendo acatar, refutar ou ponderar as
respostas, promovendo o0s ajustes necessarios no relatério. Caso a
manifestacdo ndo seja apresentada no prazo, o relatorio final sera emitido com
0 registro de auséncia de manifestacao.

e 5.3.4. Elaboracdo do Relatério Final: O relatorio final incorpora as
manifestacdes pertinentes e consolida os resultados da auditoria. Deve ser
claro, objetivo, fundamentado e conter recomendacdes praticas e factiveis.

e 5.3.5. Encaminhamento do Relatério Final: O Relatério Final € encaminhado
ao Chefe do Poder Executivo, a unidade auditada e, quando pertinente, a
outros 6rgaos internos ou externos, conforme o item 7 deste Manual.

5.4. Fase de Monitoramento e Acompanhamento

Esta fase assegura que as recomendagfes emitidas pela unidade central de controle
interno sejam efetivamente implementadas e que as ac¢bes corretivas produzam os
resultados esperados.

e 5.4.1. Solicitagdo de Plano de Acdo: Apés a emissdo do Relatério Final e a
aceitacdo das recomendacdes, a unidade auditada é solicitada a apresentar
um Plano de Acdo detalhado, indicando as medidas a serem tomadas, o0s
responsaveis e 0s prazos para implementacdo. O Modelo de Plano de Acao da
Unidade Auditada esta disponivel no Anexo D deste Manual.

e 5.4.2. Registro e Acompanhamento: A Unidade de controle interno mantera
um registro sistematizado (planilha, sistema, etc.) de todas as recomendacfes
emitidas e dos Planos de Acdo recebidos, monitorando o status de
implementacéo de cada acgéao.

e 5.4.3. Verificagcdo da Implementagéo: Periodicamente, a Unidade de controle
interno realizard verificagdes documentais e/ou in loco para confirmar a efetiva
implementacéo das a¢des previstas nos Planos de Acéo.

e 5.4.4, Emissdo de Relatérios de Monitoramento: Relatérios especificos de
monitoramento serdo emitidos para informar o Chefe do Poder Executivo e as
unidades auditadas sobre o status das recomendagbes, destacando as
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implementadas, as em andamento e as pendentes, com eventuais
justificativas. O monitoramento das recomendactes do TCE-PR tera prioridade.

e 545, Feedback e Avaliacdo: Feedback continuo aos gestores sobre o
progresso e a efetividade das acdes corretivas, contribuindo para o ciclo de
melhoria continua da gestao.

6. MODELOS PADRONIZADOS

A utilizacdo dos modelos padronizados a seguir € obrigatoria para a unidade central de
controle interno, garantindo a uniformidade, clareza e completude dos trabalhos de
auditoria e controle interno. Os modelos completos encontram-se nos Anexos deste
Manual.

6.1. Matriz de Planejamento da Auditoria

Este modelo visa estruturar o planejamento de cada trabalho de auditoria, detalhando
0s objetivos, escopo, critérios e procedimentos.

e Finalidade: Direcionar a execucdo da auditoria, assegurando que todas as
etapas necessarias sejam consideradas e documentadas.
e Conteudo Minimo:
o Titulo da Auditoria.
Unidade/Area Auditada.
Periodo Auditado.
Obijetivo Geral e Especificos da Auditoria.
Escopo da Auditoria.
Questdes de Auditoria (perguntas que a auditoria busca responder).
Critérios de Auditoria (leis, normas, regulamentos, politicas, melhores
praticas).
o Procedimentos de Coleta de Evidéncias (descricAo das técnicas a
serem usadas).
o Procedimentos de Analise das Evidéncias.
o Responsavel pela Auditoria.
o Prazo Estimado.
e Localizagdo do Modelo: Anexo A.

O O O 0O 0O ©

6.2. Matriz de Achados de Auditoria

Este modelo é utilizado para documentar de forma estruturada e analitica cada
constatacdo da auditoria que indique uma oportunidade de melhoria ou irregularidade.

o Finalidade: Apresentar os achados de forma clara, fundamentada e com suas
implicacdes.
e Contetdo Minimo para cada achado:
o Identificag&o do Achado (titulo breve).
Condigéo (o que foi encontrado).
Critério (o que deveria ser).
Causa (razéo da divergéncia).
Efeito (consequéncia da divergéncia).
Recomendacdo (acdo proposta para corrigir a causa ou mitigar o
efeito).

o O O O O
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Evidéncias (documentos, dados, entrevistas que comprovam o achado).
Responsaveis envolvidos.

e Localizacdo do Modelo: Anexo B.

6.3. Relatoério de Auditoria Interna

Este modelo padroniza a comunicagao final dos resultados da auditoria, incluindo os
achados e as recomendacdes, de forma clara e profissional.

e Finalidade: Informar o Chefe do Poder Executivo, a unidade auditada e
demais interessados sobre os resultados da auditoria, fomentando a correc¢éo
de falhas e o aprimoramento da gestao.

e Contelido Minimo:

(@]

O O O

O O O

O

Identificagdo (titulo, nUmero, data, publico-alvo).

Introducéo (objetivo, escopo e periodo da auditoria).

Metodologia Aplicada.

Constatacdes/Achados (descricdo detalhada de cada achado, conforme
Matriz de Achados).

Recomendacgdes (propostas de acdes corretivas e/ou preventivas).
Conclusao (sumario dos principais resultados e sua relevancia).
Manifestacdo da Unidade Auditada (se houver e pertinente).

Assinatura da Unidade de controle interno .

e Localizagdo do Modelo: Anexo C.

6.4. Plano de Agdo da Unidade Auditada

Este modelo é fornecido as unidades auditadas para que estruturem suas respostas e
compromissos em relacéo as recomendacdes da unidade central de controle interno.

e Finalidade: Formalizar o compromisso da unidade auditada com a
implementacéo das recomendag0des, facilitando o monitoramento.
e Conteudo Minimo para cada recomendacao:

(@]

O O O O O

Recomendacéo da Auditoria (texto original).

Acdo Proposta (0 que a unidade faré para atender a recomendac&o).
Responsavel pela Implementacéo.

Prazo para Implementacao.

Indicador de Conclusdo (como a implementagéo sera verificada).
Situacdo (campo para atualizacdo da UCCI: Implementado, Em
Andamento, N&do Implementado, Justificado).

e Localizagc&do do Modelo: Anexo D.

7. ENCAMINHAMENTOS DOS ACHADOS DE AUDITORIA

Os achados de auditoria e as recomendacdes resultantes dos trabalhos da unidade
central de controle interno serdo encaminhados de acordo com a natureza e gravidade
das constatacoes:

e Ao Chefe do Poder Executivo Municipal: Todos os Relatérios Finais de
Auditoria e Relatorios de Monitoramento serdo encaminhados formalmente,
para ciéncia e decisdo sobre as providéncias a serem tomadas.
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As Unidades Auditadas: O Relatério Final, contendo os achados e
recomendacdes, serd encaminhado ao titular da unidade auditada para ciéncia,
manifestacdo e elaboracéo do Plano de Agéo.

Ao Poder Legislativo Municipal: O Plano Anual de Acédo do Controle Interno
(PAACI) e o Relatério Consolidado das Auditorias Internas Realizadas no
Exercicio Anterior (RACI) serdo encaminhados anualmente ao Poder
Legislativo, em cumprimento a transparéncia e a legislacdo vigente. Outros
relatérios de auditoria poderdo ser encaminhados, a critério da gestora da
unidade de controle interno ou por determinagdo superior, especialmente em
casos de relevancia ou irregularidade grave.

Aos Orgéos de Controle Externo (TCE-PR, Ministério Publico): Em casos
de indicios de irregularidade grave, dano ao erario, ou outras situacdes que
demandem a atuacdo do controle externo, a gestora da unidade de controle
interno providenciard o encaminhamento das informagbes e relatdrios aos
6rgaos competentes, com ciéncia do Chefe do Poder Executivo.

A Comisséo de Etica ou Sindicancia: Em situacdes que envolvam desvio de
conduta ou que possam ensejar a instauracdo de processos disciplinares, os
achados serdo encaminhados aos 06rgdos internos responsaveis pela
apuracao.

8. DISPOSICOES FINAIS

Este Manual de Procedimentos de Auditoria Municipal (MAPA) entra em vigor na data
de sua publicacéo, para ser utilizado em todas as atividades de controle interno a
partir do exercicio de 2025.

Eventuais davidas ou casos omissos serdo dirimidos pela unidade central de controle
interno do Municipio, que também sera responsavel por suas atualizagfes e revisdes
periddicas, visando a continua melhoria dos processos de controle interno.

A adesdao a este manual é fundamental para a credibilidade e efetividade do Controle
Interno, bem como para a consolidacdo de uma cultura de transparéncia,
responsabilidade e boa governanga no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste — PR.

9. ANEXOS (Modelos — Apéndice A, B, C, D)

ANEXO A - MODELO DE MATRIZ DE PLANEJAMENTO DA AUDITORIA
ANEXO B - MODELO DE MATRIZ DE ACHADOS DE AUDITORIA
ANEXO C — MODELO DE RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA
ANEXO D — MODELO DE PLANO DE ACAO DA UNIDADE AUDITADA

Santo Anténio do Sudoeste - PR, 10 de janeiro de 2025.

Luana Seben Fiorentin
CPF: 101.254.849-09
Gestora da unidade de controle interno

Municipio de Santo Antbnio do Sudoeste — PR
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ANEXO A — MODELO DE MATRIZ DE PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
MATRIZ DE PLANEJAMENTO DA AUDITORIA - MODELO

Santo Antbnio do Sudoeste - PR
[Més] de [Ano]

1. IDENTIFICACAO DA AUDITORIA

o Titulo da Auditoria: [Ex: Auditoria de Conformidade em Processos
Licitatérios]

N° da Auditoria: [Ex: AUD-CI-SAS-001/2025]

Unidade(s) Auditada(s): [Ex: Secretaria Municipal de Administracao]
Periodo Auditado: [Ex: Janeiro a Dezembro de 2024]

Responséavel: [Nome da Gestora da UCCCI]

2. OBJETIVOS E ESCOPO

o Objetivo Geral: [O que se pretende alcancar em termos amplos.]

o Objetivos Especificos: [Resultados mais detalhados da auditoria
(listagem).]

e Escopo: [Limites da auditoria: o que inclui e o que exclui.]

3. QUESTOES E CRITERIOS DE AUDITORIA

e Questbes de Auditoria: [Perguntas-chave que a auditoria busca
responder (listagem).]

o Critérios de Auditoria: [Base legal, normativa ou boas préaticas que
servem de referéncia (listagem).]

4. METODOLOGIA
« Procedimentos de Coleta de Evidéncias: [Principais técnicas: Analise
documental, Entrevistas, Revisdo Analitica, etc.]
e Procedimentos de Analise das Evidéncias: [Como as evidéncias
serdo examinadas: Confronto com Critérios, Analise de Causa e Efeito.]

5. APROVACAO

e Aprovado por: [Nome da Gestora da UCCCI]
o Data da Aprovacgéo: [DD/MM/AAAA]
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ANEXO B — MODELO DE MATRIZ DE ACHADOS DE AUDITORIA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
MATRIZ DE ACHADOS DE AUDITORIA - MODELO

Santo Antbnio do Sudoeste - PR
[Més] de [Ano]

1. IDENTIFICACAO DO TRABALHO

DE AUDITORIA

Titulo da Auditoria: [Ex: Auditoria de Conformidade em Processos
Licitatérios]

N° da Auditoria: [Ex: AUD-CI-SAS-001/2025]

Unidade(s) Auditada(s): [Ex: Secretaria Municipal de Administracao]
Responsavel: [Nome da Gestora da UCCCI]

2. ACHADOS DA AUDITORIA

ACHADO N° [Numero sequencial]

Titulo/Resumo do Achado: [Descricdo sucinta do achado ou ponto
forte.]

Condicéo (O que é): [Descricdo do que foi constatado.]

Critério (O que deveria ser): [Base normativa/legal que serve de
referéncia.]

Causa (Por que aconteceu): [Razéo da divergéncia ou sucesso.]

Efeito (Qual o impacto): [Consequéncias da nao conformidade ou
impactos positivos da boa pratica.]

Recomendacéo: [A¢ao proposta para corrigir/melhorar ou replicar.]
Evidéncias: [Tipos de documentos, dados ou entrevistas que
comprovam.]

Responséavel(eis) na Unidade Auditada: [Setor ou gestores
envolvidos.]

Grau de Relevancia/Risco: [Alto, Médio, Baixo / Ponto Forte.]
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ANEXO C — MODELO DE RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - MODELO

Santo Antdnio do Sudoeste - PR
[Més] de [Ano]

1. DADOS GERAIS DA AUDITORIA

RELATORIO N°: [Ex: REL-AUD-CI-SAS-001/2025]

TITULO DA AUDITORIA: [Titulo da auditoria.]

UNIDADE(S) AUDITADA(S): [Secretarias envolvidas.]
PERIODO DE EXECUCAO: [DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA]
Responsavel: [Nome da Gestora da UCCCI]

DATA DE EMISSAQO: [DD/MM/AAAA]

2. INTRODUCAO

o Propoésito: [Breve descricdo do motivo da auditoria.]

o Objetivos Principais: [Listar 0s objetivos mais relevantes.]

« Escopo e Metodologia: [Periodo, areas abrangidas e principais
técnicas utilizadas.]

3. PRINCIPAIS ACHADOS (PONTOS FORTES E AREAS DE MELHORIA)

e Achado 01: [Breve descricdo do achado, sua causa, efeito e a
recomendacao.]

e Achado 02: [Breve descricdo do achado, sua causa, efeito e a
recomendacao.]

« (Adicionar mais achados conforme necesséario, de forma concisa.)

4. CONCLUSAO

« [Sintese da situagdo geral encontrada, destacando o grau de
conformidade, riscos ou resultados positivos.]

5. RECOMENDACOES GERAIS

« Recomendacédo 01: [Acdo proposta, com unidade(s) responsavel(is) e
prazo sugerido.]

« Recomendacdo 02: [Acdo proposta, com unidade(s) responsavel(is) e
prazo sugerido.]

o (Listar as recomendacdes mais importantes.)

e [Nome da Gestora da UCCCI]
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ANEXO D — MODELO DE PLANO DE ACAO DA UNIDADE AUDITADA

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
PLANO DE ACAO DA UNIDADE AUDITADA - MODELO

Santo Antdnio do Sudoeste - PR
[Més] de [Ano]

1. IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA

« RELATORIO DE AUDITORIA N°: [Numero do Relatério que gerou as
recomendacdes.]

« TITULO DA AUDITORIA: [Titulo da auditoria.]

« UNIDADE(S) AUDITADA(S): [Secretarias que apresentardo o plano.]

« DATA DE ENVIO DESTE PLANO DE ACAO: [DD/MM/AAAA]

2. PLANO DE ACAO EM RESPOSTA AS RECOMENDACOES

RECOMENDACAO N° [Nimero da Recomendacdo do Relatério C]: [Texto
original da recomendacéo.]

ACAO
PROPOSTA RESPONSAVEL(IS) INDICADOR
PELA PELA  IMPLEMENTAGAD DE X
UNIDADE IMPLEMENTACAO CONCLUSAO
AUDITADA
[0 e a [Nome/Cargo do [Como a

- . responsavel na [DD/MM/AAAA] conclusdo seréa
unidade fara.] : o

unidade.] verificada.]

(Repetir para cada recomendacéo do relatorio de auditoria.)
3. COMPROMISSO DA UNIDADE AUDITADA
o [Declaragéo de compromisso da unidade auditada.]

o Assinatura(s): [Nome(s) e Cargo(s) dos responsaveis pela unidade
auditada.]
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