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PLANO DE CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE 
INTERNO (UCCI) 

ANO DE REFERÊNCIA: 2025 

1. INTRODUÇÃO 

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) do Município de Santo Antônio do 
Sudoeste – PR desempenha um papel fundamental na promoção da boa governança, 
na gestão de riscos e na garantia da conformidade dos atos e procedimentos da 
administração pública municipal. Para o cumprimento eficaz de suas atribuições, 
conforme estabelecido no DECRETO Nº4290/2025 e nas diretrizes dos órgãos de 
controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE-PR), é 
imperativo que os profissionais da UCCI mantenham-se continuamente atualizados e 
capacitados. 

Este Plano de Capacitação Contínua visa formalizar as ações de desenvolvimento 
profissional da servidora da UCCI para o ano de 2025, buscando aprimorar as técnicas 
de auditoria interna e aprofundar o conhecimento nos objetos selecionados para o 
planejamento anual de auditorias. 

2. FUNDAMENTAÇÃO E RELEVÂNCIA DA CAPACITAÇÃO 

A capacitação contínua é um pilar estratégico para a UCCI, pois: 

 Garante a qualidade e a relevância dos trabalhos: Profissionais atualizados 
aplicam as melhores práticas e metodologias. 

 Atende às exigências normativas: Normas de auditoria e controle interno (a 
exemplo das emitidas pelas Instruções de Serviço do TCE-PR) preveem a 
necessidade de desenvolvimento profissional contínuo. 

 Fortalece a independência e a objetividade: O conhecimento técnico robusto 
confere maior segurança e autonomia na atuação. 

 Maneja a complexidade da legislação: A constante evolução normativa no 
cenário público brasileiro exige atualização constante. 

3. PÚBLICO-ALVO 

 Servidora: Luana Seben Fiorentin (Controladora Geral do Município) 
 Composição da UCCI: Atualmente, a UCCI é composta por uma única 

servidora, tornando a capacitação individual ainda mais crítica e estratégica. 
Em caso de expansão do quadro, este plano será estendido e adaptado aos 
novos membros. 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CAPACITAÇÃO (ANO DE 2025) 

Este plano de capacitação está estruturado para atender a dois pilares essenciais: 

4.1. Aprimoramento em Técnicas de Auditoria Interna 
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 Aprofundar os conhecimentos sobre as metodologias e padrões de auditoria 
interna baseadas em risco. 

 Desenvolver habilidades em planejamento, execução, coleta e análise de 
evidências de auditoria. 

 Aprimorar a elaboração de relatórios de auditoria, incluindo a comunicação 
eficaz de achados e recomendações. 

 Atualização sobre as normativas e diretrizes do TCE-PR para o controle 
interno. 

4.2. Aprofundamento nos Objetos de Auditoria Selecionados no PAACI 2025  

 Conhecer em detalhe a legislação específica, normativas e boas práticas 
relacionadas aos temas prioritários do Plano Anual de Ação do Controle Interno 
(PAACI) para 2025. 

 Desenvolver expertise na avaliação de controles internos e na identificação de 
riscos nas áreas-chave a serem auditadas. 

5. PLANO DE AÇÃO: MÓDULOS DE CAPACITAÇÃO - 2025 

Módulo/Área 
de 

Capacitação 

Conteúdo 
Programático 

Modalidade 
Carga 

Horária 
Estimada 

Períod
o 

Previst
o 

Recursos/Institu
ição Sugerida 

A. Técnicas de 
Auditoria 

Interna (D9) 
     

A.1. 
Fundamentos e 
Metodologias 
de Auditoria 

Governamental 

Metodologias de 
auditoria baseada em 
risco; planejamento, 
execução e relatoria; 
atualização sobre as 

normativas e diretrizes 
do TCE-PR para o 
controle interno. 

Curso 
online/Webi
nar/Material 
autônomo 

24 horas 
1º/2º 

Trimest
re 

Escola de Gestão 
Pública do TCE-

PR, ENAP, 
ESESP, IIA 

Brasil, Cursos à 
distância. 

B. Temas 
Específicos do 

PAACI 2025 
(D11) 

     

B.1. Legislação 
Aplicada aos 

Objetos 
Prioritários 

Análise aprofundada da 
Nova Lei de Licitações 

(Lei 14.133/2021); 
Legislação do SUS e 

controle de 
credenciamentos; Lei de 

Acesso à Informação 
(LAI) e transparência; 

Legislação do FUNDEB 
e controle de gastos na 

educação. 

Cursos 
online/Webi
nars/Materi
al autônomo 

32 horas 
2º/3º/4º 
Trimest

re 

Escola de Gestão 
Pública do TCE-

PR, CGU, 
Ministério da 

Saúde, FNDE, 
Consultorias 

especializadas. 

C. 
Desenvolvime      
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Módulo/Área 
de 

Capacitação 

Conteúdo 
Programático 

Modalidade 
Carga 

Horária 
Estimada 

Períod
o 

Previst
o 

Recursos/Institu
ição Sugerida 

nto Contínuo e 
Troca de 

Experiências 

C.1. 
Participação em 
Fóruns e Redes 

de Controle 

Troca de experiências 
com outros municípios; 

participação em 
encontros, seminários ou 

webinars de redes de 
controle e congêneres. 

Encontros/S
eminários 
(online ou 
presencial) 

8 horas 
(anual) 

Confor
me 

agenda 
anual 

Rede de 
Controle, 

Associações de 
Controladores, 

TCE-PR. 

6. AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DO PLANO 

O presente Plano será monitorado continuamente pela servidora da UCCI. Ao final de 
2025, será elaborado um breve relatório sobre a execução da capacitação, que 
incluirá: 

 Cursos e treinamentos efetivamente realizados, com a respectiva carga horária 
e instituição. 

 Conhecimentos adquiridos e sua aplicação nos trabalhos de controle interno. 
 Impacto da capacitação na qualidade e efetividade das auditorias e demais 

atribuições da UCCI. 
 Sugestões para o Plano de Capacitação do exercício seguinte. 

7. CONCLUSÃO 

O investimento em capacitação profissional para a Unidade Central de Controle 
Interno é um fator crítico para o sucesso da gestão municipal e para o atendimento 
das crescentes exigências dos órgãos de controle.  

Este Plano de Capacitação Contínua para 2025 reitera o compromisso da UCCI com a 
excelência técnica, a transparência e a integridade da administração pública de Santo 
Antônio do Sudoeste – PR. 

 

 

 

 

Luana Seben Fiorentin 
CPF: 101.254.849-09 

Gestora da unidade central de controle interno 
Município de Santo Antônio do Sudoeste - PR 
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